Kiidetud heaks
Oppendukogus
09.04.2025/LG 1-5/3
hoolekogus
07.04.2025/LG 1-5/3

Laidneranna Giimnaasiumi Opetajate too- ja palgakorralduse pohimotted

ULDISED POHIMOTTED

L.

4,

Ladneranna Gilimnaasiumi Opetajate t60- ja palgakorralduse pohimotted toetavad
avatud ja koostdise organisatsioonikultuuri kujunemist, niiiidisaegse Opikasituse
rakendamist ning ldhtuvad kehtivatest digusaktidest, juhendmaterjalidest ja
parimatest praktikatest'.

Opetaja t66 viirtustamisel lihtub kool dpetaja ametist kui tervikust. Kdik dpetaja
tooiilesanded ja tootasu lepitakse Opetaja ja direktori vahel kokku todlepingus.
Ametijuhend on to6lepingu lahutamatu lisa.

Opetaja tooandjaks on Ladneranna vald. Opetajatega solmib todlepingu Lisneranna
valla esindajana kooli direktor.

Kiesolev dokument on avalikult kittesaadav kooli veebilehel.

2. TOOAEG JA TOOULESANDED

1.

Opetajal on ldhtuvalt Vabariigi Valitsuse mairusest liihendatud tiistooaeg: 7 tundi
paevas ehk 35 tundi nédalas. Puhkepéevad on iildjuhul laupidev ja piihapéev.

Lahtuvalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest on Opetaja tG0aja arvestamise ja
tootasustamise aluseks ametikoht. Kodik tooiilesanded mahuvad kokkulepitud tdoaja
sisse.

Seadusest tulenevalt jaguneb Opetaja t00aeg Oppekasvatustooks (Opilaste arengu
toetamine ning huvi- ja vdimetekohase Opitee kujundamine), oma kutseoskuste
arendamiseks, haridusuuendustega kursis olemiseks ja teisteks toolepingust,
ametijuhendist voi kooli téokorraldusest tulenevateks iilesanneteks”.

Opetaja planeerib ja korraldab oma tédaega ning vajadusel hindab tddaja kasutamist
koos vahetu juhiga.

Todiilesannete ja -koormuse kokku leppimisel ldhtuvad Opetaja ja kooli direktor
kdikidest Opetaja tdoiilesannetest. Kontakttunnid on tunniplaanis, té6lepingus neid ei
médratleta. Todllesanded, sh kontakttundide arv, vdivad dppeperioodil erineda. Kui
tooiilesannete muutus ei too kaasa tookoormuse muutust, siis tédlepingus
kokkulepitud totasu ei muudeta.

Toolepingus lepitakse kokku tédis- vOi osalises tooajas. Eesmérgiks on luua
taistoOajaga tootavate Opetajate ametikohti.

! https://www.elvl.ee/tegevussuunad-ja-valdkonnad/valdkonnad/haridus-ja-

noorsoovaldkond#juhendmaterjalid-ope

https://www.elvl.ee/tegevussuunad-ja-valdkonnad/valdkonnad/haridus-ja-noorsoovaldkond#konverents-

hariduslo

2 PGS §75 Ig2, https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv#para75Ig2
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Klassijuhataja t66 puhul ei ole tegemist eraldi ametikohaga, see on osade Opetajate

iiks tooiilesannetest. Klassijuhataja todiilesandeid saab tiita vaid dpetaja. Konkreetse

klassi juhtimisega kaasnevad tdoiilesanded lepitakse kokku Opetaja ja kooli direktori

vahel solmitud to6lepingus arvestades Opetaja koiki iilesandeid. Klassijuhataja t66
tasustatakse pohipalga osana.

Opetaja pohipalk sisaldab kuni kahe loov- ja/vdi uurimistdd juhendamist ja
hindamist.

Todilesannete intensiivsus voib Oppeaasta jooksul erineda, iilesannete maht voib
periooditi suureneda voi viheneda. Direktor ja opetaja vdivad kokku leppida todaja
paindlikus jaotuses arvestusperioodi jooksul ehk summeeritud t66ajas. Summeeritud
todaja perioodi pikkus on kuni 4 kuud.

Uletunnitddd tehakse erandkorras. Uletunnitoé hiivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud iiletunnitod hiivitamist rahas. Uletunnitdd hiivitamisel rahas
maksab todandja todtajale 1,5-kordset tdotasu.

Kui iiletunnitdo tegemises ei ole kokku lepitud ja Opetaja teeb to66d iile ettendhtud
todaja, ei kisitleta seda iiletunnitoona. Summeeritud to0aja arvestuse korral
arvestatakse iiletunnitdo perioodi 16pus.

Puuduva &petaja iilesannete tditmise eest iildjuhul lisatasu ei maksta. Opetaja
poOhipalk sisaldab asendamisi kuni 8 tundi kuus. Asendamiste eest makstakse lisatasu
siis, kui asendustunde on kokkulepitust rohkem.

Kooli direktor ja dppejuht voivad tdistodajaga toGtades oma tddaja ja pohipalga sees
tegeleda regulaarselt dpetamise t66ga kuni 16 kontakttundi kuus. Lisatasu selle eest ei
maksta.

3. TOOTASU

1.

To6tasu on tasu, mis koosneb valdavalt pohipalgast. PShipalk on todlepingus fikseeritud
koikide todiilesannete tditmise eest makstav tasu.

Muutuvpalk on palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
tdiendavate lilesannete tiitmise eest v0i preemiana erakordsete saavutuste eest.

Vajaliku  kvalifikatsiooniga ja kutsestandardile vastavate kompetentsidega,
tdistooajaga toGtava Opetaja pohipalk on vidhemalt 2000 eurot. Pohipalk lepitakse
Opetaja ja direktori vahel kokku Opetaja koigi tooiilesannete, erialaste kompetentside
ja ainevaldkonna erisuste pdhjal ja arvestatakse tdiseurodes.

Direktori otsusel ja dpetajaga kokkuleppel makstakse Opetajale lisatasu iihekordsete
lisaiilesannete tditmise eest, mis ei ole tddlepingus kokku lepitud. Lisaiilesannete
taitmine ei tohi kesta jarjest iile kolme kuu ja peab mahtuma tdisto6aja sisse. Lisatasu
maksmises lepitakse kokku enne t66 teostamist.

Preemiat, mille eesmdrk on toGtaja positiivne iillatamine ja tunnustamine, vOib
maksta erakordse t0dalase panuse ja véljapaistvate tulemuste eest, ldhtudes kooli
eelarvelistest voimalustest ning arvestades dpetaja vahetu juhi ettepanekuid. Preemia
suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.
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6. Tulemustasu makstakse eelnevalt kokkulepitud (sh arvestusperiood, moddikud ja

suurus) eesmirkide tditmise ja tulemuste saavutamise eest, kui selleks on koolil
eelarvelisi voimalusi. Tulemustasud v&ivad olla nii individuaalsed ja meeskondlikud.

7. Opetajate to6joukulude katmise tagab Liineranna vald. Vald lihtub Opetajate
toojoukulude arvestamisel kooli juhtkonnaga ldbi arutatud eelarvestamise mudelist.
Oigus todtasu diferentseerida vdimaldab kooli direktoril rakendada &petajate
tootasustamise pohimdtteid ja maksta pdhipalka, mis on iga arvestusliku dpetaja 1,0
ametikoha kohta 120% Eesti keskmisest tootasust.

8. Ametikohtade arvu otsustab ja tddlepingud solmib direktor ldhtudes kooli
pohimééruses seatud iilesannetest ja kooli eelarvest.

9. Direktoril on digus tdotasu diferentseerida. Eristamise kriteeriumid peavad mojutama
organisatsiooni tulemuslikkust ja tootajate motivatsiooni. Opetaja kompetentse
hindab to6andja, lihtudes petaja kutsestandardist ja kompetentsimudelist’.

3 https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11334391

https://harno.ee/opetaja-kompetentsimudel
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