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Ladneranna Guimnaasiumi
tildtooplaan
2025 - 2026 oppeaastal
Ladneranna Giimnaasiumi 2025-2026 oppeaasta lildeesmargid.
e Teadlik Oppimine, Opetamine ja kasvatamine.
e (Uhtne kvalifitseeritud ja motiveeritud personal kaasava juhtimise toel.
e Koostto kogukonnaga.
Oppetdod ja Sppeaasta eesmirkide saavutamist toetavad tegevused
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Tegevused valdkonniti < Vastutaja
TEADLIK OPPIMINE, OPETAMINE JA
KASVATAMINE
Koikides dppekohtades KiVa HEVKO
programmi rakendamine ja tegevuse
labiviimine

a) Opilasesinduse (OE) kaasamine
koolielu aruteludesse ja ettepanekute
tegemise vdimaluste loomine.

b) Analtiisime Opilaste arvamusi,
uuringute, kisitluste, tagasiside
andmiste tulemusi.

c) OF toetamine koolilirituste
algatamisel ja korraldamisel ning
olulistes aruteludes osalemise
vBimaluste loomine.

Arendusjuht




Rakendame individuaalseid
Oppekavasid ja Gppeprotsesse.

Oppekoordinaator

Kaasame tugispetsialiste slisteemselt Oppekoordinaator
Oppetoosse.
Tugispetsialistide kaasamise sisteemi

valja to6tamine.

Tostame Opetajate teadlikkust Oppekoordinaator
erivajadustega Oppijate toetamiseks -
korraldame vastavaid oskusi

suurendavaid koolitusi.

Teeme Opilastele kattesaadavaks Oppekoordinaator
tugispetsialistide teenused ja
tugioppe leides ja palgates vajaliku

tugipersonali.

Edendame oOpilaste fuisilist aktiivsust Oppejuht
ja liikumisvdimalusi koolipdeva
jooksul pakkudes liikkumispause,
sportlikke tegevusi ja vGimalusi
aktiivseks lilkkumiseks nii tundides kui

vahetundides.

Kohtleme &pilasi vaarikalt ja kooli Kogu koolipersonal

vaartustest lahtuvalt.

Toetame koolipersonali arengut labi Oppejuht
arenguvdimaluste pakkumise.

Koostame personali koolituskava.

Loome koolipersonalile vdimalused Oppejuht
kvalifikatsiooni omandamiseks ja
tdstmiseks.

1) Paindlik toédkoormus Gpingute
perioodil.

2) Kutseeksami tasu kaetakse 50%

kooli eelarvest

Arendame kollektiivseid vaartusi ja
head meeskonnatunnet labi
meeskonnaurituste.

Arendusjuht

Rakendame siisteemselt Direktor
arenguvestluseid k&ikide to6tajatega
- td6tame valja selged juhised

arenguvestluste labiviimiseks.

Kaasame regulaarselt Opetajaid ja Direktor
personali otsustusprotsessidesse.
Arvestame Opetajate ja tdotajate
arvamustega, toetame neid ja

anname vOimaluse otsustes kaasa

raskida.

Suurendame infovahetuse
labipaistvust ja usaldusvaarsust -
juurutame tava korraldada
iganddalasi infokoosolekuid kdikides
Oppekohtades.

K6ik juhid

UHTNE KVALIFITSEERITUD JA

MOTIVEERITUD PERSONAL KAASAVA

JUHTIMISE TOEL

pidevate professionaalsete ‘ | ‘




Vdimaldame koolipersonalile
vajadusel tugipersonali
kattesaadavuse.

Tagame Opetajatele akadeemilise
vabaduse.

Oppekoordinaator

Kohtleme koolipersonali vaarikalt ja
kooli vaartustest lahtuvalt.

Oppejuht

Majandame kooli
keskkonnasaastlikult ja
jatkusuutlikult. Leiame v6imalused
tagada iga dppekoha koridori liigiti
jaatmete kogumise vdimalus.

Direktor

KOOSTOO KOGUKONNAGA

Haldusjuht

Kaasame hoolekogu koolielu
aruteludesse ja tegevustesse.

Kaasame vilistlasi ja laiemat
kogukonda kooliellu.

Direktor

Algatame vilistlaste, ettevotete ja
kogukonnaga koostdoprojekte.
Korraldame kogukondlikke siindmusi
ja kooli Ghisaritusi.

Leiame vdimalusi luua koost6os
vilistlastega uusi valikkursusi.

Oppejuht

Suurendame kooli ndhtavust ja
avatust kogukonnas:

a) kirjutades positiivseid artikleid
kohalikku ajalehte,

b) teeme positiivset kuvandit loovaid
postitusi sotsiaalmeedias,

c) parandame sotsiaalmeedia
kommunikatsiooni ajakohasust ja
operatiivsust, kasutades sihiparaselt
ara kdiki platvormide pakutavaid
vdimalusi.

Arendusjuht

Teeme koost6dd koolipidaja ja valla
allasutustega.

Arendusjuht

Direktor




