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Lääneranna Gümnaasiumi 
Üldtööplaan 

2025 – 2026 õppeaastal 
 

 
 
 

Lääneranna Gümnaasiumi 2025-2026 õppeaasta üldeesmärgid. 
 

•   Teadlik õppimine, õpetamine ja kasvatamine. 
 

•   Ühtne kvalifitseeritud ja motiveeritud personal kaasava juhtimise toel. 
 

•   Koostöö kogukonnaga. 
 

 

 
Õppetööd ja õppeaasta eesmärkide saavutamist toetavad tegevused 
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Vastutaja 

TEADLIK ÕPPIMINE, ÕPETAMINE JA 
KASVATAMINE                         

  

Kõikides õppekohtades KiVa 
programmi rakendamine ja tegevuse 
läbiviimine                         

HEVKO 

a) Õpilasesinduse (ÕE) kaasamine 
koolielu aruteludesse ja ettepanekute 
tegemise võimaluste loomine. 
b) Analüüsime õpilaste arvamusi, 
uuringute, küsitluste, tagasiside 
andmiste tulemusi. 
c) ÕE toetamine kooliürituste 
algatamisel ja korraldamisel ning 
olulistes aruteludes osalemise 
võimaluste loomine. 
                         

Arendusjuht 

Rakendame individuaalseid 
õppekavasid ja õppeprotsesse.                         

Õppekoordinaator 

Kaasame tugispetsialiste süsteemselt 
õppetöösse. 
Tugispetsialistide kaasamise süsteemi                         

Õppekoordinaator 



välja töötamine. 
 

Tõstame õpetajate teadlikkust 
erivajadustega õppijate toetamiseks - 
korraldame vastavaid oskusi 
suurendavaid koolitusi.                         

Õppekoordinaator 

Teeme õpilastele kättesaadavaks 
tugispetsialistide teenused ja 
tugiõppe leides ja palgates vajaliku 
tugipersonali.                         

Õppekoordinaator 

Edendame õpilaste füüsilist aktiivsust 
ja liikumisvõimalusi koolipäeva 
jooksul pakkudes liikumispause, 
sportlikke tegevusi ja võimalusi 
aktiivseks liikumiseks nii tundides kui 
vahetundides.                         

Õppejuht 

Kohtleme õpilasi väärikalt ja kooli 
väärtustest lähtuvalt. 

                        

Kogu koolipersonal 

ÜHTNE KVALIFITSEERITUD JA 
MOTIVEERITUD PERSONAL KAASAVA 
JUHTIMISE TOEL                         

  

Toetame koolipersonali arengut läbi 
pidevate professionaalsete 
arenguvõimaluste pakkumise. 
Koostame personali koolituskava.                         

Õppejuht 

Loome koolipersonalile võimalused 
kvalifikatsiooni omandamiseks ja 
tõstmiseks. 
1) Paindlik töökoormus õpingute 
perioodil. 
2) Kutseeksami tasu kaetakse 50% 
kooli eelarvest 
                         

Õppejuht 

Arendame kollektiivseid väärtusi ja 
head meeskonnatunnet läbi 
meeskonnaürituste.                         

Arendusjuht 

Rakendame süsteemselt 
arenguvestluseid kõikide töötajatega 
- töötame välja selged juhised 
arenguvestluste läbiviimiseks.                         

Direktor 

Kaasame regulaarselt õpetajaid ja 
personali otsustusprotsessidesse. 
Arvestame õpetajate ja töötajate 
arvamustega, toetame neid ja 
anname võimaluse otsustes kaasa 
rääkida. 
                         

Direktor 

Suurendame infovahetuse 
läbipaistvust ja usaldusväärsust - 
juurutame tava korraldada 
iganädalasi infokoosolekuid kõikides 
õppekohtades.                         

Kõik juhid 

Võimaldame koolipersonalile 
vajadusel tugipersonali 
kättesaadavuse.                         

Õppekoordinaator 



Tagame õpetajatele akadeemilise 
vabaduse.                         

Õppejuht 

Kohtleme koolipersonali väärikalt ja 
kooli väärtustest lähtuvalt. 

            

Direktor 

Majandame kooli 
keskkonnasäästlikult ja 
jätkusuutlikult. Leiame võimalused 
tagada iga õppekoha koridori liigiti 
jäätmete kogumise võimalus. 

            

Haldusjuht 

KOOSTÖÖ KOGUKONNAGA                           

Kaasame hoolekogu koolielu 
aruteludesse ja tegevustesse.                         

Direktor 

Kaasame vilistlasi ja laiemat 
kogukonda kooliellu.                         

Õppejuht 

Algatame vilistlaste, ettevõtete ja 
kogukonnaga koostööprojekte. 
Korraldame kogukondlikke sündmusi 
ja kooli ühisüritusi. 
Leiame võimalusi luua koostöös 
vilistlastega uusi valikkursusi. 
                         

Arendusjuht 

Suurendame kooli nähtavust ja 
avatust kogukonnas: 
a) kirjutades positiivseid artikleid 
kohalikku ajalehte, 
b) teeme positiivset kuvandit loovaid 
postitusi sotsiaalmeedias, 
c) parandame sotsiaalmeedia 
kommunikatsiooni ajakohasust ja 
operatiivsust, kasutades sihipäraselt 
ära kõiki platvormide pakutavaid 
võimalusi. 
                         

Arendusjuht 

Teeme koostööd koolipidaja ja valla 
allasutustega.                         

Direktor 

 

 


