1. Teadlik 6ppimine, 6petamine ja kasvatamine

1.1Teema: kéik &

dt d end k

Tegevused

Tul 9

Méédik

Baastase

Sihtvaartus

Koikides 6ppekohtades KiVa programmi
rakendamine ja tegevuste labiviimine.

Opilased tunnevad end koolis turvaliselt.

KIVA dpilaskusitluse tulemused.

1) 2024a Lihulas 6hkkonna
turvalisuse hinnang 2,83 (5p
siisteemis).™

2) 2024a. Lihulas (2-3x kuus
v6i sagedamini)kiusamiste arv
KiVa dpilaskisitluse jargi
11%.*

*Baastase méaaratakse 2026. a.

1) Ohkkonna turvalisuse hinnang
vahemalt 4 (5p.slisteemis).

2) 2-3x kuu voi sagedamini
toimunud kiusamisjuhtumite arv
on langenud alla 5%.

a) Opilasomavalitsuse (OOV) kaasamine
koolielu aruteludesse ja ettepanekute
tegemise voimaluste loomine.

b) Analiiiisime 6pilaste arvamusi, uuringute,
kusitluste, tagasiside andmiste tulemusi.

c) OOV toetamine kooliiirituste algatamisel
ja korraldamisel ning olulistes aruteludes
osalemise véimaluste loomine.

Aktiivne &pilasomavalitsus (OOV).

Koolis on aktiivne ja tegus dpilasesindus, mille
liikmed osalevad regulaarselt kooli
puudutavates aruteludes ning esindavad
oOpilaste huve.

Opilaste aktiivne osalemine koolielus.

OOV korraldab koolisiindmusi ja esindab
oOpilaste huve.

OO0V on méjukas ja tegus, aidates kaasa
koolipere Uhtsusele ja dpilaste kaasatusele.

OOV kaasatus kdikidesse koolielu
puudutavatesse aruteludesse.

OOV algatab ja korraldab kooliiiritusi.

OOV liikmete arv on stabiilne vdi kasvav, aktiivne
osalemine kohtumistel.

Koik OOV koosolekud on protokollitud ja
kéttesaadavad kooli veebilehel véi infostendil.
OO0V tegevus méjutab koolielu positiivselt
(klsitluste pohjal).

1) OOV kohtumiste arv 1x
nédalas nagu on OOV
pohikirjas.

2) Baastase puudub - eiole
varem moodetud.*

3) Baastase puudub - eiole
varem moodetud.*

4) Baastase puudub - ei ole
varem moodetud. *

5) Baastase 2024/2025a -8
liiget OOV-s.

6) Baastase 0.

7) Baastase puudub - eiole
varem moodetud.*
*Baastase méaaratakse 2026.

a.

1) dpilasesinduse kohtumiste arv
vastavalt OOV péhikirjale (1x
nadalas).

2) 100% olulistest kooli
puudutavatest aruteludest kaasab
oOpilasesindust.

3) vdhemalt 70% OOV
ettepanekutest leiab praktilist
rakendust.

4) Vahemalt 70% kooliritustest on
OOV algatatud ja korraldatud.

5) OOV liikmete arv on vdhemalt
10.

6) 100% kéik OOV koosolekud on
protokollitud ja avalikult
kéattesaadavad kooli veebilehel v6i
infostendil.

7) Véahemalt 70% opilastest
tunneb, et OOV tegevus mdjutab
koolielu positiivselt .

Uute 6pilaste kooliellu l6imimiseks
tugiopilaste voi mentorite maaramine ja
sisseelamisprogrammi korraldamine. Uus
Opilane koolis on inimene, kes on just
liitunud kooliperega ega tunne veel koiki
kooli reegleid, 6petajaid ega kaasopilasi.
Uueks Opilaseks loetakse dpilast esimese
Oppeaasta jooksul ning samuti opilast, kes
on vahetanud kooli 6ppekohta.

Uued 6pilased on edukalt kohanenud
koolikeskkonnaga.

1) Opilaste rahulolukiisitluse tulemused.

2) Uued opilased votavad aktiivselt osa kooli
(ritustest, huviringidest ja muudest tegevustest
(osalemisprotsent védhemalt 80%).

1) Baastase puudub - ei ole
varem moodetud.*

2) Baastase 0 - varem ei ole
uutele opilastele tugidpilast voi
mentorit mééaratud.

3) Baastase puudub - eiole
varem moodetud.*

*Baastase maaratakse 2027.
aastal.

1) Vahemalt 90% uutest dpilastest
tunneb end koolis hasti ja
toetatuna.

2) 100% igale uuele opilasele on
méératud tugiopilane voi mentor.
3) Uute dpilaste kooli tegevustes
osalemise protsent vdhemalt 80%.

Opilaste toetamiseks individuaalse
juhendamise, positiivse tagasiside ja
tunnustamismeetodite sisteemne
rakendamine.

Opilased tunnevad end kaasatuna ja
tunnustatuna.

1) Opilaste rahulolu toetava dpikeskkonnaga
(0pilaste rahulolukusitlus).
2) Haridussilma rahuloluuuringu tulemused.

1) Baastase puudub - ei ole
moodetud.*

2) Baastase puudub - eiole
moodetud.*

*Baastase méaaratakse
2026.aastal.

1) Rahulolu vahemalt 75%.
2) Seotuse hinnang vahemalt 4 (5p
slisteemis).

2029/30

Vastutaja
HEVKO

Arendusjuht

Tugiteenuste keskuse
juht

Arendusjuht




ja

1.2 Teema: iga opil opib omai

ja

ning ar desi p

Tegevused

Tul 9

Méédik

Baastase

Sihtvaartus

Rakendame individuaalseid dppekavasid ja
Oppeprotsesse.

Koik tuge vajavad opilased saavad individuaalse
lahenemise.

1) Tugi- ja individuaalsete tegevusplaanide
olemasolu ja rakendamine.

2) Tuge vajavatele opilastele voimaldatud vajalik
tugi.

Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse
2026.aastal.

1) Koikide tuge vajavate dpilaste
kohta on olemas kehtiv tugi- voi
arenguplaan ning seda on
rakendatud.

2) 85% tuge vajavatest opilastest
ja nende vanematest on rahul neile
pakutud individuaalse
lahenemisega (rahulolukisitluse
andmetel).

Kaasame tugispetsialiste siisteemselt
Oppetddsse.

Tugispetsialistide kaasamise stisteemi valja
to6tamine.

Opilaste arengut toetavad mitmekesised ja
konkreetse dpilase vajadustele vastavad
tugimeetmed. Koostdo erinevate tugivorgustiku
spetsialistide vahel.

Tugispetsialistide kaasamise slisteem on valja
tootatud ia rakendatakse.

Tugiteenuste kasutamise statistika.

Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse
2026.aastal.

1) Opilasele on vdimaldatud 100%
vajalik tugi.

2) Opilaste ja vanemate 100%
rahulolu individuaalse toe
kattesaadavuse ja sobivusega.

Korraldame regulaarselt dpilaste arengu
toetamiseks arutelusid ja imarlaudu.

Kaardistame ja arutame regulaarselt dpilaste
vajadusi.

Umarlaudade toimumiste arv vastavalt &pilaste
vajadustele.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.

aastal.

Iga tuge vajava dpilase arengu
kohta toimub véhemalt kaks
arutelukoosolekut 6ppeaastas.

Tostame Opetajate teadlikkust
erivajadustega dppijate toetamiseks -
korraldame vastavaid oskusi suurendavaid
koolitusi.

Opetajad oskavad kohandada dpet vastavalt
dpilaste vajadustele.

Opetajate erivajadustega dppijate toetamise
koolitustel osalemine.

Baastase teadmata - ei ole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.

aastal.

Opetajate koolitustel osalemine
vahemalt 90%.

Toetame andekaid opilasi pakkudes neile
arenguks mitmekesiseid vdimalusi ning
arvestades nende individuaalseid tugevusi.

Véimekad dpilased on saanud vdimetekohase
valjundi.

Andekad dpilased tunnevad, et nende véimeid
margatakse ja arendatakse.

1) Véimekad dpilased tunnevad, et neil on
piisavalt valjakutset.

2) Individuaalsete opiteede pakkumine.
3) Opilaste rahulolu arenguvéimalustega.

Baastase teadmata - ei ole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.

aastal.

Koolil on valja téotatud ja
rakendatud siisteem andekuse
markamiseks

1) 85% voimekatest dpilastest
tunneb, et nad saavad piisavalt
véljakutseid.

2) Individuaalseid opiteid
pakutakse koigile andekatele
opilastele.

3) Rahulolu arenguvéimalustega
védhemalt 80%.

Vastutaja
Tugiteenuste keskuse
juht

Tugiteenuste keskuse
juht

Tugiteenuste keskuse
juht

Tugiteenuste keskuse
juht

Oppejuht

1.3 Teema: opil seada
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Tegevused

T q

Moodik

Baastase

Sihtvaartus

To6tame valja uute valikainete ainekavad.
a) Juhtkond koostdds dpilasesinduse ja
hoolekoguga arendab valja uued
glimnaasiumiastme 6ppesuunad ja
pdhikooli valikainemoodulid.

b) Léimime rahatarkuse ja karjaariopetuse
teemasid ainekavadega.

Oleme valja tootatud erinevad valikainete
ainekavad.

Pakutud valikainete arv.

2024/25 dppeaastal
glimnaasiumile 10
valikkursust.

Igal 6ppeaastal pakume vahemalt
kaks uut valikainet.

Véimaldame glimnaasiumi dpilastel ise oma
Oppekava koostada lisades kohustuslikele
pdhiainetele ndutud mahus valikained.

Koigil giimnasistidel on isiklik 6ppekava 10kl
alguses.

Isikliku 6ppekava koostamine ja taitmine.

Baastase teadmata - ei ole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.

aastal.

Isiklikku dppekava on
glimnaasiumi l6puks jarginud
véahemalt 80% abiturientidest.

Vastutaja




Edendame digiopet ja virtuaalkoost66d.
a) Kasutame digivahendeid koikides
Oppeainetes.

b) Koolitame &petajaid tehisintellekti
valdkonnas, kasutame tehisintellekti
voimalusi dppetdos.

c) Toetame Opetajate digipadevuste
arenemist labi IKT-alaste koolituste
korraldamise.

Digitaalsete koostdoplatvormide kasutamine.
Olemas valik e-kursuseid.

1) Digiplatvormide kaudu osaletud projektide
arv.
2) Pakutavate e-kursuste arv.

Baastase teadmata - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

1) lllja IV kooliastmes osaleb igast
klassist moni opilane digiprojektis.
2) Pakutavate e-kursuste arv
vahemalt kaks 6ppeaastas.

Pakume erinevaid 6ppimismeetodeid ja -
vorme. Korraldame ainetevahelisi [6imitud
tunde, sh kasutame duesdppe ja
projektdppe metoodikat.

Nii pohikoolis kui gimnaasiumis kasutavad
opilased erinevaid 6ppimisvorme.
Formaalse ja mitteformaalse hariduse
L6imimine.

1)Labitud e-kursuste arv.
2) Huvikoolide kursuste ldimimise arv.

Baastase teadmata - ei ole
moddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

1) Guimnaasiumis on iga opilane
labinud vahemalt (ihe e-kursuse.
2) Huvikoolide kursuste
arvestamise taotlustest on
rahuldatud vahemalt 50%.

1) Arendusjuht 2)
Oppejuht

Oppejuht

1.4 Teema: dpilaste vaimne ja filiisiline heaolu on toetatud, nad tunnevad end koolis turvaliselt ja vaartustatuna ning oskavad teha tervislikke valikuid, mis toetavad nende igakiilgset arengut.

Tegevused Tul d Moddik Baastas Sihtvaartus 2025/26 |2025/27 |2025/28 |2025/29 |2025/30

Toetame dpilaste vaimset ja fulsilist heaolu [Koolis valitseb dpilasesdbralik keskkond. 1) Haridussilma rahulolukiisitluse tulemused. [Baastase teadmata - ei ole 1) Opikeskkonna hinnang vihemalt Tugiteenuste keskuse
pakkudes turvalist ja hoolivat 2) KiVa tundide 6imimine ja regulaarne moddetud.* 3,8. juht

koolikeskkonda.

toimumine.

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

2) Léimitud KiVa tunnid toimunud
90%.

Korraldame vaimset tervist toetavaid
tegevusi.

Opilased oskavad paremini toime tulla stressi ja
pingetega.

1) Vaimse tervise toetamiseks toimunud
Gritused.

2) Vaimse tervise teadlikkuse opilaskisitluste
pohjal.

1) Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

2) Baastase puudub - eiole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse
2026.aastal.

1) Igal 6ppeaastal on toimunud
vahemalt tiks dpilaste vaimset
tervist toetav Uritus.

2) Vaimse tervise toetamise
véimalustest on teadlikud
vahemalt 75% opilastest.

Teeme Opilastele kdttesaadavaks
tugispetsialistide teenused ja tugidppe
leides ja palgates vajaliku tugipersonali.

Tugispetsialistide tugi on kéttesaadav ja aitab
ennetada probleemide siivenemist.

Tugiteenust pakkuvate spetsialistide arv ja
tugiteenuste kattesaadavus.

Koolil on olemas
sotsiaalpedagoog, logopeed ja
pstihholoog.

1) Koolil olemas 100% vajalik
tugipersonal (2 sotsiaalpedagoogi,
eripedagoog, psiihholoog, 1,5
logopeedi).

2) Vajalikule tugiteenusele on
padsenud 100% teenust vajanud
Opilased.

Edendame opilaste fulsilist aktiivsust ja
liilkumisvdimalusi koolipdeva jooksul
pakkudes liikumispause, sportlikke tegevusi
ja voimalusi aktiivseks liilkumiseks nii
tundides kui vahetundides.

Opilased liiguvad rohkem ja tunnevad end
kehaliselt aktiivsetena.

1) Liikumispauside arv.
2) Liikumistundide arv.
3) Spordilrituste arv.

Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

1) Liikumispause vahemalt iks
koolipaeva jooksul.

2) Liikumistundide arv vahemalt
kaks tundi nadalas.

3) Vahemalt tiks spordi- voi
liikumisdritus kvartalis.

Tugiteenuste keskuse
juht

Tugiteenuste keskuse
juht




Léimime dppeainetesse tervise- ja
heaoluteemasid - kdsitleme dppeainetes
vaimse ja filisilise tervise teemasid, et
toetada Opilaste teadlikkust ja heaolu.

Opilased omandavad teadmisi tervislikest
eluviisidest igapaevases 6ppes.

Opetajate tagasiside- erinevate dppeainete
tundide arv, kuhu on tervise- ja heaoluteemasid
L6imitud.

Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

Terviseteemad on [6imitud igas
klassis vahemalt iihte tundi
nédalas.

Kohtleme &pilasi vaarikalt ja kooli
vaartustest lahtuvalt.

Koolipere liikmed jélgivad ihtseid pohimotteid,
labi mille tagatakse individiuaalse arengu
toetamine nii dpilastel kui ka dpetajatel.

Koolisisene dpilaste rahulolukdisitlus.

Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

Rahulolu véhemalt 90%.

Arendame dpilaste seas kodanikuaktiivsust -
julgustame dpilasi osa votma erinevatest
koolivélistest tiritustest arendades nende
vastutust ja algatusvoimet.

Opilased osalevad aktiivselt koolivalistel
uritustel.

Koolivalistes Uritustes osalemine osakaal.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

Osalemise osakaal vahemalt 25%
Opilastest.

Teeme koostddd tervisevaldkonna
spetsialistide ja organisatsioonidega -
leiame vastavad koostéopartnerid.

Kool kasutab professionaalset ndu ja tuge
tervisealastes kusimustes.

1) Koostédpartnerite arv.
2) Tegevuste arv.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.
aastal.

1) Koostdopartnerite arv vahemalt
kaks igal 6ppeaastal.

2) Tervisevaldkonna spetsialistide
ja organisatsioonidega tihiseid
tegevusi vahemalt kaks dppeaasta
jooksul.

Pakume kvaliteetset koolitoitu, tehes
koostddd usaldusvaarse toitlustajaga,
kasutades voimalusel kohalikke ja vérskeid
tooraineid ning arvestades Opilaste
toitumisvajadusi ja tagasisidet.

Koolitoit on hea ja kvaliteetne.

Opilaste keskmine rahulolu koolitoiduga 5-
punkti skaalal kiisitluse alusel.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.
aastal.

Keskmine rahulolu kooli kdigi
dpilaste hinnangul vdhemalt 3,3.

Oppejuht

Kogu koolipersonal

Arendusjuht

Haldusjuht

2, Uhtne kvalifitseeritud ja itud personal k toel

2.1Teema: personal omab vajalikke teadmisi, oskusi ja hari mis véimaldab tohusal da oppij gut ning | da kooli arkide /personalil on vajalikud komg ja hari mis d dppijate arengut ja kooli arkide
Tegevused Ti d Moddik Baastase Sihtvaartus 2025/27 |2025/28 |2025/29 [2025/30 |Vastutaja
Toetame koolipersonali arengut labi pidevate [Koolituskava léahtub kutsestandardite Koolitustel osalevate dpetajate arv. Baastase puudub - ei ole Koolitustel osaleb vahemalt 95% Oppejuht
professionaalsete arenguvdimaluste kompetentsidest, kooli 6ppekorralduse arengule méddetud.* tootajatest aastas.

pakkumise. Koostame personali
koolituskava.

seatud eesmarkidest ning tootajate
arenguvestluste tulemustest.

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.




Loome koolipersonalile voimalused Kogu personal vastab kvalifikatsiooni- ja Kvalifikatsiooni- ja kutsestandardi nduetele Baastase 70%. 100% personalist vastab Oppejuht
kvalifikatsiooni omandamiseks ja kutsestandardi nduetele. vastava personal osakaalu kasv. kvalifikatsioonile.

tostmiseks.

1) Paindlik tookoormus &pingute perioodil.

2) Kutseeksami tasu kaetakse 50% kooli

eelarvest

2.2 Teema: personal tunneb end vaartustatuna, kaasatuna ja toetatuna, teeb | 00d iihtse ning on si lt motiveeritud | kooli ja oppijate h

Tegevused Tul d Moodik Baastase Sihtvaartus 2025/26 [2025/27 [2025/28 [2025/29 |[2025/30 [Vastutaja

Arendame kollektiivseid vaartusi ja head
meeskonnatunnet labi meeskonnaiirituste.

Koolis valitseb thtehoidev ja positiivne 6hkkond.

Meeskonnatirituste korraldamise sagedus.

Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

Meeskonnaiiritusi vdhemalt kaks
igal 6ppeaastal.

Rakendame siisteemselt arenguvestluseid
koikide tootajatega - todtame vélja selged
juhised arenguvestluste labiviimiseks.

Tootajate arengu- ja karjaarivdimalused on
teadvustatud ja planeeritud.

Arenguvestluste labiviimise osakaal.

Arenguvestlused on labi viidud
koigi tootajatega.

100% tootajatega on tehtud
arenguvestlused.

Kaasame regulaarselt dpetajaid ja personali
otsustusprotsessidesse.

Arvestame Opetajate ja tootajate
arvamustega, toetame neid ja anname
vdimaluse otsustes kaasa raakida.

Personal tunneb end vaartustatu ja kaasatuna
kooli juhtimisse. Kdigil on véimalus osaleda ja
kaasa raakida kooli arengutegevustes.

Personali rahulolukiisitluse tulemused.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.
aastal.

Véhemalt 85% tunneb end
kaasatuna.

Suurendame infovahetuse labipaistvust ja
usaldusvadarsust - juurutame tava korraldada
iganadalasi infokoosolekuid kéikides
Oppekohtades.

Koolipersonal on hasti informeeritud ja usaldab
juhtimist.

1) Infokoosolekute toimumise sagedus.
2) Koolipersonali rahulolukusitlus tulemused.

1) Baastase - Lihula 6ppekohas
toimuvad infokoosolekud 1x
nédalas. Teistes dppekohtades
personali vdhesuse tottu
orgaaniliselt vastavalt
vajadusele.

2) Baastase puudub - eiole
moodetud.*

*Baastase maaratakse 2026.a.

1) Infokoosolekute toimumine
vahemalt (iks kord nadala jooksul
koikides 6ppekohtades.

2) Vahemalt 90% personalist
tunneb end informeerituna ja
usaldab juhtimist.

Arendame valja tunnustussiisteemi ja
rakendame seda to6tajate motiveerimiseks.

Koolipersonal tunneb, et nende t66d méargatakse
jatunnustatakse.

Valja on té6tatud tunnustamise kord ja seda
kasutatakse.

1) Koolipersonali rahulolukisitluse tulemused.
2) Koolipersonali tunnustamine vastavalt
juhendile.

1) Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*
2) Juhend puudub.

1) Koolipersonali hulgast on
tunnustamise stisteemiga rahul
vahemalt 85% tootajatest.

2) Koolipersonali tunnustamine
vahemalt tiks kord 6ppeaastas.

Arendusjuht

Direktor

Direktor

Koik juhid

Arendusjuht

To6tame valja mentorluse siisteemi uute
tootajate toetamiseks. Uus tddtaja koolis on
inimene, kes on just liitunud kooliperega ega
tunne veel koiki kooli reegleid, dpetajaid ega
oOpilasi. Uueks tootajaks loetakse tootajat
esimese dppeaasta jooksul.

Vilja on tootatud tohus mentorluse siisteem
uutele tdotajatele - uued tootajad ei lahku toolt.

1) Igale uuele tootajale on maaratud mentor.
2) Uute tootajate rahulolu mentorluse
slisteemiga - kiisituse tulemused.

3) Uute tootajate t66le jaamise osakaal:
1.aasta jooksul,

5.aasta jooksul.

1) Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

2) Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

3) Baastasemed puuduvad - ei
ole méodetud.*

*Baastase maaratakse 2026.a.

1) 100% koikidele uutele
tootajatele on madratud mentor.
2) Rahulolu mentorluse
slisteemiga vahemalt 85%.

3) Uutest tootajatest lahkub
esimese aasta jooksul max 5% ja
viiendaks aastaks max 10%.

Véimaldame koolipersonalile vajadusel
tugipersonali kattesaadavuse.

Tugipersonal on olemas koigile, kes seda
vajavad.

Koolipersonali rahulolukiisitluse tulemused.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.
aastal.

Vahemalt 90% personalist tunneb,
et neile on tagatud vajadusel see
tugi, mida vajavad.

2.3 Teema: tooti d on tur

d ja inspireerivad, vaartustatakse vaimset heaolu, t

kaalu t66- ja eraelu vahel ning koolis valitseb koostéine ja hooliv 6hkkond.

Direktor

Tugiteenuste keskuse
juht




Tegevused

Tul 9

Méédik

Baastase

Sihtvaartus

Tagame Opetajatele akadeemilise vabaduse.

Opetajatel on vabadus otsustada enda
kasutatavaid té6meetodeid ja -materjale.

Personali rahulolukisitluse tulemused.

Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

90% Opetajatest tunneb, et neile
on tagatud akadeemiline vabadus.

Rakendame t90- ja puhkeaja tasakaalu
toetavaid meetmeid.

Jalgime dpetajate tookoormust ja vajadusel
korrigeerime seda.

Tootajad tunnevad end motiveerituna ja
puhanuna.
Tookoormus on joukohane ja tasakaalus.

Personali rahulolukisitluste tulemused.

1) Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

2) Baastase puudub - eiole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

1) 85% too6tajatest tunneb end
motiveeritu ja puhanuna.

2) 85% tootajatest, et nende
t60koormus on joukohane ja
tasakaalus.

Kohtleme koolipersonali vaarikalt ja kooli
vaartustest lahtuvalt.

Kooli to6tajad on oma td0 ja koolikeskkonnaga
rahul ning tunnevad ennast vaartustatuna.

Personali rahulolukisitluste tulemused.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

90% koolipersonalist on
koolikeskkonnaga rahul ja
tunnevad end vaartustatuna.

Majandame kooli keskkonnasaastlikult ja
jatkusuutlikult. Leiame voimalused tagada
iga dppekoha koridori liigiti jaadtmete
kogumise véimalus.

Kool tegutseb keskkonda hoidvalt ja saastlikult.
Koolis on olemas jaatmete liigiti kogumise
véimalused ja neid kasutatakse igapaevaselt.

Koikides dppekohtades on liigiti kogumise
punktid igas koridoris.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

100% kooli dppekohtadest on
varustatud jaatmete liigiti
kogumise véimalusega igas
koridoris.

Korraldame to6tajate vaimset tervist
toetavaid tegevusi (koolitused jms).

Téotajate vaimne tervis on vaartustatud ja
toetatud.

1) Vaimse tervise koolituste toimumine.
2) Vaimse tervise koolitustel osalenute arv.

1) Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

2) Baastase puudub - eiole
moddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.a.

1) Véhemalt iks koolitus kahe
aasta jooksul.

2) Koolitustel osalenute osakaal
vahemalt 90% tootajatest.

3. Koostdé kogukonnaga

2025/27

2025/28 |2025/29 |2025/30 |Vastutaja

Oppejuht

1) Direktor
2) Oppejuht

Haldusjuht

Tugiteenuste keskuse
juht

3.1Teema: Kogukond tunneb end |

- oleme kog

Tegevused

Tul q

Méadik

Baastas

Sihtvaartus

Kaasame hoolekogu koolielu aruteludesse ja
tegevustesse.

Lapsevanemad tunnevad end koolielu loomuliku
osana.

1) Hoolekogust tulnud initsiatiivide rakendamise
arv.

2) Lapsevanemate kaasatus vastavalt
kisitlusele.

1) Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

2) Baastase puudub - eiole
mooddetud.*

*Baastase maaratakse 2026.a.

1) Rakendatud initsiatiivide
osakaal vahemalt 50% hoolekogu
poolt tehtud ettepanekutest.

2) Véahemalt 50%
lapsevanematest tunneb end
kooliellu kaasatuna.

Kaasame vilistlasi ja laiemat kogukonda
kooliellu.

Vilistlased ja laiem kogukond osalevad koolielus
ja panustavad kooli arengusse.

Toimunud kiilalistundide arv.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

Kiilalistunde on toimunud
vahemalt Uiks igale klassile
Oppeaasta jooksul.

Algatame vilistlaste, ettevitete ja
kogukonnaga koostédprojekte. Korraldame
kogukondlikke stindmusi ja kooli hisuritusi.
Leiame véimalusi luua koostos vilistlastega
uusi valikkursusi.

Vilistlased ja laiem kogukond osalevad koolielus
ja panustavad kooli arengusse. Kool ja kogukond
tegutsevad koostoos Uhiste vaartuste nimel.

Koostdoprojektide ja Uhistrituste arv igal
Oppeaastal.

Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

Koostdoprojekte ja thisuritusi
vahemalt Uiks igal 6ppeaastal.

2025/27 |2025/28 |2025/29 |2025/30

Oppejuht

Arendusjuht




Suurendame kooli ndhtavust ja avatust
kogukonnas:

a) kirjutades positiivseid artikleid kohalikku
ajalehte,

b) teeme positiivset kuvandit loovaid
postitusi sotsiaalmeedias,

c) parandame sotsiaalmeedia
kommunikatsiooni ajakohasust ja
operatiivsust, kasutades sihiparaselt ara
kéiki platvormide pakutavaid véimalusi.

Koolil on tugev ja positiivne maine kogukonnas.
Kogukond on teadlik koolis toimuvatest
slindmustest ja tegevustest.

Kooli tegevuste operatiivne kajastamine ja arv
kohalikes meediakanalites ja sotsiaalmeedias.

1) Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

2) Baastase puudub - eiole
mooddetud.*

3) Baastase puudub - eiole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.a.

1) Igas Laéneranna Teatajas kooli
tegemisi kajastav artikkel.

2) Vahemalt kolm sotsiaalmeedia
postitust nadalas.

3) Sotsiaalmeedia postitused
peavad olema ajakohased ning
avaldatud esimesel véimalusel,
kuid mitte hiljem kui kolme
t60péaeva jooksul parast vastavat
tegevust, arvestades tegevuse
iseloomu ja olulisust.

Teeme koostd6d koolipidaja ja valla
allasutustega.

Koolipidaja javalla allasutustega tehakse
jarjepidevalt koost66d.

1) Regulaarsed kohtumised koolipidajaga.
2) Valla allasutustega ihiste siindmuste arv.

1) Baastase: enamasti
kohtumine kord nadalas.

2) Baastase puudub, ei ole
moddetud*

*Baastase maéaratakse 2026. a.

1) Iganadalaste kohtumiste
regulaarne toimumine.

2) Vahemalt kolm dhisuritust
Oppeaastas koostdos valla
allasutustega.

Teeme t6husat koostodd teiste valla
asutustega ruumide ristkasutamiseks.

Haridusasutuste ruumid on ristkasutuses.

Ristkasutuses olevate ruumide kasutajate arv.

Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026.
aastal.

Véhemalt kolm valla allasutust
kasutab regulaarselt kooli ruume.

Kogupdevakooli rakendamine koostdos valla
allasutustega.

Kogupéevakoolis osalevad valla allasutuste
t6o6tajad.

Kogup&evakooli keskkonna loomisel osalevate
valla allasutuste inimeste arv.

Baastase - 0

Kogup&evakoolis ei ole peale
tundide 6ppu rakendatud kooli
Opetajaid.

Osalemine maakonna koostoovorgustikes -
julgustame Opetajaid osalema
ainesektsioonides ja kooli personali tegema
koost66d Pdrnumaa Omavalitsuste Liidu
arenduskeskusega.

Kool on esindatud ainesektsioonides ja teeb
koost66d Parnumaa Omavalitsuste Liidu
arenduskeskusega.

1) Ainesektsioonides osalemiste arv.

2) Arenduskeskuse siindmustel osalemiste arv.

1) Baastase puudub - ei ole
mooddetud.*

2) Baastase puudub - ei ole
moddetud.*

*Baastase méaaratakse 2026. a.

1) Kooli personal osaleb vahemalt
(ihe ainesektsiooni t60s.

2) Arenduskeskuse siindmustel
osalemiste arv vahemalt kaks
Oppeaastas.

Arendusjuht

Direktor

Haldusjuht

Oppejuht

1) Oppejuht
2) Arendusjuht




